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[Honomenne
o nopsiaKe osnakomienus ¢ okymentamn MbY JLO «CIU o Xu®K»
B T.4. HOCTYNAKIMUX B HEE JIuLL.

1.O0wne nosioKeHust
I.1. HacTtositumii nopsiioK onpeseseT npasuia o3HakomseHus ¢ jokymenramu MBY 10 «CLLUnoXn®K»
(nanee CLLI)
- obyuatouuxes 1 nocrynaiownx B CLU, crapwe 14 ner;
- poauTened (3aKOHHbLIX MPEACTABHTE/ICH) HECOBEPLIEHHOAETHHX 00y4alolnXes, B TOM 4HMCIC U
nocrynatowmx B CLI:
- paGOTHUKOB 1 noctynatoumx Ha padory s CLLL
1.2. Hacroswumii [Topsanok paspaGotan B COOTBETCTBMM B cOoOTBeTCTBMM (DeiepaabHbIM 3aKOHOM «O
dusmueckolt kynbType W crnopre B Poccuiickoit  Pejepaunn» Ne329-03 ot 04.12.2007 r.,
denepanbHoro sakona or 29 sexabps 2012 r. No 273-03 «O06 obpaszosanuu B Poccniickoi
Genepaunny, Desepansnoro saxona or 30 anpens 2021 r. Ne 127-03 «O BHeceHHH H3MEHEHHH B
Genepanbhiblii zaxon  «O  usnueckoil  kyabrype o cnopre B Poccuiickoi  dexepaunu»  u
depepanphblii 3akon «O0 o0pasoBannu 8 Poccuiickoit deaepawun», Yerasom CLU, Tpyaosbim
koJiekcom Poceuiickoit deneparinu.
1.3. OCHOBHBIMM TPeOOBAHWAMMU SBASIOTCS: AOCTOBEPHOCTb M MOJHOTA NPEAOCTABIEHHs MHPOPMALIK;
YETKOCTb B M3J0KEHHH MH(POPMAaLMK; Y100CTBO W I0CTYNHOCTD MOJAYyYeHHs MH(pOPMALMK; ONepaTHBHOCTD
MpeaoCTaBACHHsI MHYOPMALMHK.
1.4, C uenplo 03HAKOMJICHHUS YYACTHUKOB Y4eOHO - TPEHMPOBOUYHOIO NMPOLECCa ¢ HACTOALLMM TOPSIIKOM,
CLI pasmewaer ero Ha WHPOPMALMOHHOM CTeHAe W Ha O(GULMANBLHOM caiTe B HHPOPMALMOHHO-
TENEKOMMYHHUKALMOHHON ceTh «MIHTEepHET» (NPH HAIUUKHK).
1.5. Cornacuo crartbe 26 Meaepanshoro sakona "OG obpasosanuu B Poccuiickoit denepatuu”,
oOyuarouecs u nocrynatowme 8 CLL, MOryT cTaBUTh MOANMCH B JIOKYMEHTax ¢ 14 Jer, ¢ cornacus
CBOMX POAMTEsCH Wil 3aKOHHBIX npejctasuresieid. Ecian pebenok mooxke 14 jet, ero pojuTe/]b Hin
3aKOHHBIM MPEJICTABUTE/Ib JOJIKEH MOCTABHTL MOAINUCH BMECTO HETO,

2. [opsiaok o3nakoMIenust 00yuaouxes crapuie 14 et u pojnresieii (3aKOHHBIX Npe/CTABHTEeiH)
Hecosepuiendoaeruiy, 8 T.4. noerynaromux 8 CHI .

2.1. Tlpn npuéme (zaumcnennn) B CLL nocrynaiowwmx crapuwe 14 ner v poaurtenei (3aKOHHBIX

MpeACTaBUTeNeH) HCCOBEPIUCHHONETHHN — ocaeaHee  0043aH0  03HAKOMMTB  HX  CO  CHCAYIOUMMH

JAOKYMEHTaMHK:

- npasuiamu npuéma g MbY J1O « CLUno Xu®Ky;

- Yeragom CLL:

- NMLEH3KEN Ha OCyLLECTBACHHE 00pa30BaTE/IbHON ACATEIILHOCTH

- JpPYrMMH JOKYMEHTAMH, PErJamMeHTHUPYIOWHWMH OPraHu3aldio W OCYLIECTBJeHHE yueOHO -

TPEeHUPOBOUHOMH AesitenbHocTH B CLL:

- APYTHMH JIOKYMEHTAMH, 3aTPArdBalOWMUMK NPABa U 3aKOHHbIE MHTEPECH 00YUAIOWMXCA U WX POAMTENCH

(3aKOHHBIX NPEACTABUTECH).

2.2. Tocrynatowwe & CLU crapue 14 net u poauTtenn (3aKOHHbIE NPEACTABUTENN) HECOBEPLLIEHHONCTHHX,

3HAKOMSATCS C AOKYMEHTaMKH camoCTosTedbHo Ha uHpopmauronHom crerae B CLI mnn Ha opuumanbHoM
caite B MHPOPMALMOHHO-TENCKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH «MHTepHeT» (Npu Hannuuu).




 
2.3. Факт ознакомления поступающих в СШ старше 14 лет и родителей (законных представителей) несовершеннолетних, с документами, регламентирующими организацию и осуществление учебно - тренировочной деятельности, права и обязанности обучающихся, фиксируется личной подписью в заявлении о приеме  в СШ. 

2.4. Подписью поступающих в СШ, старше 14 лет и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних, , фиксируется также согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных поступающего в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3. Порядок ознакомления работников с документами при приеме на работу.
3.1. В соответствии с ч. 3 ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации при приёме на работу СШ обязана ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью: 

- должностной инструкцией; 

- правилами внутреннего трудового распорядка для работников МБУ ДО «СШпоХиФК»; 

- коллективным договором (при наличии); 

- положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 

- правилами и инструкциями по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- правилами хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); 

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу. 

3.2.  Факт ознакомления работника, принимаемого в СШ на работу, с документами СШ письменно подтверждается подписью принимаемого на работу в журнале ознакомления.

4. Делопроизводство.
4.1. Оригиналы документов, перечисленные в пунктах 2.1  и 3.1 хранятся в методическом кабинете СШ, кроме правил и инструкций по охране труда, которые хранятся у главного инженера СШ.

5. Прекращение  действия.

 Настоящее положение действует  до замены его новым или отмены  в связи с выявившимися противоречиями из – за изменения в законодательстве РФ и РТ в области спорта. 

Положение «О порядке ознакомления с документами  МБУ ДО «СШ по ХиФК»,

в т.ч. поступающих в неё лиц»  (утвержденный приказом от 16.07.2021 г. № 59) считать утратившим силу.

